MSC MANAGEMENT

Detaily programu

V rdmci oboru MSc Management ziskate znalosti a dovednosti z aktudlné
nejdUlezitéjSich oblasti fizeni. Program MSc je zamérfen na cerstvé absolventy
vysokych Skol bez manaZerské praxe, ktefi chtéji ziskat teoreticky zaklad v
manazerskych oborech. Absolvovani programu Msc pak pro né predstavuje
konkurenéni vyhodu na trhu prace. Na zakladé znalosti ziskanych v prabéhu tohoto
oboru ziskate komplexni znalosti z oblasti managementu a leadershipu, kterymi ma
disponovat kazdy moderni manazer. Naucite se strategicky myslet a fidit projekty,
Celit zménam a vyuzivat na maximum potencidlu inovaci. Program Ize studovat 100 %
online.

Predméty programu

Jednotlivé predméty programu MSc Management:

Strategicky management

Pfedmét strategicky management se zabyva jednotlivymi kroky strategického
managementu a problémy, s kterymi je spojena jejich realizace. Dale pfedmét podava
studentdm informace a védomosti o zasadach a zakladech uplatfiovani analytickych
metod v podniku. Pfedmét poskytuje ndvod pro zajisténi podnikatelského Uspéchu v
trznim hospodarstvi, predvidani trznich pfilezitosti a rfeSeni moznych problému
podniku, které maji strategicky charakter. Pfedmét kombinuje praktické poznatky a
teoretické sméry pro oblast strategické analyzy podnikovych procest a zejména pro
oblast tvorby novych strategickych cill, vizi a doporuceni pro vrcholovy management.
Hlavni napini pfedmétu je seznamit studenty se zakladnimi principy a metodami
strategického managementu. Po absolvovani predmétu bude student umét vysvétlit
pojem strategicky management, strategie, inovacni strategie podniku a bude umét
formulovat jednotlivé faze tvorby strategie a implementovat je.

Personalni management

Cilem predmétu persondlni management je sezndmeni studentd s modernimi
poznatky persondlniho managementu a se zplsoby jeho uplatfiovani ceskymi i
svétovymi firmami. Studenti se budou zabyvat strategickym fizenim lidskych zdroji a
otazkami, jaké vnitfni a vnéjsi podminky strategické fizeni lidskych zdroju ovliviuiji,
ziskaji moznost seznamit se s persondlnim managementem - jako jednim z
rozhodujicich prvkd uspésného plnéni cili organizace ¢i podniku — jakoZ i se
zakonitostmi jeho vzniku. Nauci se chapat rozhodujici vyznam motivace probihajici v
pracovnim procesu a dokazi rozliSovat a také ovladat jednotlivé zplsoby a moznosti
ziskavani a vybéru pracovnika.
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Projektovy management

Studiem pfedmétu projektovy management ziskate moznost seznamit se s hlavnimi
procesy fizeni projektu. Ziskate znalosti o projektovém managementu a osvojite si
dovednosti a schopnosti pro praktické uplatnéni projektového managementu v
systému fizeni podnikd a jinych institucionalnich organizaci. Seznamite se s
nejdUlezitéjsSimi pojmy a specifikaci klicovych rysli inovaci a inova¢niho podnikani.
Projektovy management ptindsi v praxi fadu zmén i rizik a problém0 z nich
vyplyvajicich s nutnosti odhaleni a odstranéni jejich pfi¢in. Pfedmét se zabyva fizenim
projektu jak z pohledu zavadéni projektového fizeni ve firmach, tak zplisobem fizeni
konkrétnich projekt(.

Pracovni pravo

Predmét pracovniho prava predstavuje jednu z ¢asti socidlniho prava, kterému se
budeme v rdmci této specializace vénovat. Vyuka bude zamérena na obecnou znalost
zakladnich pojm0 pracovniho prava, pracovni pomér — jeho vznik, zmény a ukonceni
a na vsechny instituty, které na pracovni pomér navazuji. Dale bude objasnéna
problematika agenturniho zaméstnavani, rizné formy kolektivnich pracovnépravnich
vztah(, odbory a kontrolni ¢innost v oblasti pracovniho prava.

Pravo na informace, ochrana osobnich udajt

Tento predmét je zaméren na informace jako na zakladni stavebni kdmen moderni
spole¢nosti, které pravo reflektuje v jeho mnoha podobach. Studenti budou
obeznameni s problematikou pfistupu k informacim, nakladani s nimi, ochrany
informaci obecné v¢. ochrany osobnich udaji a odpovédnosti za jejich zneuziti.
Nebudou opomenuty zdkladni pravni predpisy z oblasti spravniho prava, stejné tak
jako predpisy z oblasti prdva ustavniho ¢i mezindrodniho.

Motivace, pracovni spokojenost a vedeni zaméstnanci

Cilem predmétu je predani komplexnich znalosti v oblasti motivace, vedeni a
odménovani zaméstnancl v podnikatelském prostiedi. Studiem predmétu ziska
student znalosti v oblasti fizeni lidskych zdroji. V predmétu je poukdzdno na
dilezitost lidskych zdrojl jako faktoru konkurenéni vyhody v podniku, ddle se studenti
seznami s vnéjSimi i vnitfnimi podminkami fizeni lidskych zdrojd, jako je napf.
pracovni doba, pracovni prostredi. Jsou definovany dulezité personalni Cinnosti.
Podrobnéji jsou vysvétleny oblasti vzdélavani a hodnoceni pracovnik(i s dopadem na
odménovani. Po dokonéeni predmétu bude student umét identifikovat vzdélavaci a
rozvojové potieby zaméstnancUl a vysvétlit rizné pfistupy k hodnoceni pracovniho
vykonu a pracovniho chovani.

Odmeénovani a vzdélavani zaméstnancu

Studenti se v ramci pfedmétu seznami se zakladnimi moZnostmi a principy
odménovani a vzdélavani pracovnikl. Dil¢im cilem predmétu je porozuméni
zpUsobUm vystavby vzdéldvacich programl ve vSech jeho fazich od analyzy
vzdélavacich potfeb po samotnou evaluaci vzdélavani. Studiem predmét ziska student
povédomi o fizeni pracovniho vykonu zaméstnancl pomoci jejich hodnoceni a
nasledném odménovani. Student bude schopen po absolvovani kurzu provést analyzu
vzdélavacich potfeb a stanovit vzdélavaci cile.
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Psychologie vedeni a fizeni lidi

Cilem predmétu je seznamit studenty se zakladnimi znalostmi o vyvoji a souéasnych
problémech fizeni, s psychologickou teorii fizeni a uplatnénim psychologie fizeni na
praxi ¢eskych a svétovych firem. Studenti se seznami s roli psychologie v manazerské
praxi a v persondlnim fizeni. Pochopi dilezZitost osobnosti manazera, jeho vnitrnich
postoju, jeho chovani a komunikace pfi plsobeni na podfizené pracovniky.
Absolvovanim predmeétu je student vybaven zakladnimi znalostmi pro Uspésné vedeni
tymu a tymovou préci, stejné jako na zakladni praktické situace.

Firemni kultura a manazerska etika

Studium predmétu firemni kultura a manazerskd etika umozni studentlim seznamit
se se zakladnimi pojmy souvisejicimi s firemni kulturou, kterd tvofi soubor jejich
zvyklosti a tradic, hodnot a norem, projevujici se v charakteristickych formach chovani
zaméstnancU. Vytvari ramec, ktery do znacné miry urcuje, vede a motivuje chovani
lidi pfi praci. Objasnime vzajemnou souvislost manazerské kultury se strategii firmy a
vliv organizacni kultury na vykonnost organizace. Dale je v predmétu vysvétlen obsah
etiky v podnikani a podstata etického Fizeni. Uvedeme pfriklad aplikace manazerské
etiky do praxe. Sezndmime s vyvojem, vyznamem a procesem tvorby etického
kodexu. Ukazeme, co by mél obsahovat a jak ho spravné vytvorit.

Leadership a tymova prace

Studiem predmétu leadership a tymova prdace ziskate informace o tom, co odlisuje
Uspésné tymy od téch neldspésnych. V predmétu je vysvétlen rozdil mezi leaderem a
manazerem a je objasnéna podstata leadershipu. Dale je rozvedena role leadera v
tymu. V pozadi nezlistane ani vybér manazerd, pribézny monitoring pracovniho trhu,
vybérové rozhovory, implementace manazerli do tym(, obchodu a marketingu,
financnich usekdl, technickych a vyrobnich Usek(, usekd kvality a utvar( inovaci,
otazky motivace, vzdélavani a rozvoj, odborny rlst i kariérni rist.

PRAGUE
INSTITUTE OF BUSINESS



